(Oficialne vyhlasenie, CaSS s.r.0., 29. maj 2018) Kto bude upratovat’
nemochice a zdravotnicke zariadenia na Slovensku?

V reakcii na vyhlasenie predsedu vliady Slovenskej republiky, vydavame nase
stanovisko.

S uprimnou radostou sme prijali informaciu o masivnej obnove a investiciach
do zdravotnictva na Slovensku, ktoré zazneli z ust pana premiéra 25. maja 2018.

Ako poskytovatelia sluZieb v zdravotnickych zariadeniach to vnimame pozitivhe
v kontexte snahy o komplexné rieSenie problému.

V tejto suvislosti by sme radi zaCat od podlahy.

A to doslova.

Nakolko pod pojmom hygiena rozumieme nielen avizované hygienické balicky
pre kazdého pacienta slovenskej nemocnice, ale predovSetkym udrZzanie
hygienickych noriem v zdravotnickych zariadeniach.

Preto by sme radi upriamit Vasu pozornost na tému poskytovania kvalitnych sluzieb
v oblasti upratovania a dezinfekcie.

Zastupujeme prava viac ako 850 zamestnancov, ktorym priznavame narok nielen
na aktualnu minimalnu mzdu, ale aj na povinné priplatky a vSetky benefity spojené
s upravami zakonnika prace. Dodrziavame zakonom stanovené normy.

NaSou dlhoro€nou filozéfiou je, Ze v zdravotnickych zariadeniach nemoze
upratovat’ kazdy!

Sme zastancami odbornej pripravy kmenovych zamestnancov, ktori su u nas viazani
na trvaly pracovny pomer a permanentne Skoleni pre poskytovanie sluzieb

v zdravotnictve.

Dbame na zavadzanie novych technologii.

Dodrziavame certifikaty kvality ISO a pouzivame Specialne materialno-technické
zabezpecenie, vratane Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov ur¢enych

vyluéne pre nemocnice a zdravotnicke zariadenia.

Investiciu do zdravotnictva tak vnimame, nielen vo vztahu k navySovaniu platu
lekarov, sestier Ci stredného zdravotného personalu, ale aj vo vztahu

k poskytovatefom sluzieb.

Neustale sa hovori o ich skvalitiiovani.

To vSak nejde bez primeraného financného ohodnotenia.

Je potrebné mat na zreteli, Ze upratovacka ma v pracovnom pomere rovnaké prava
ako kazdé iné pracovné zaradenie. Tato praca v oblasti zdravotnictva so sebou
prinasa velku zodpovednost. Su s nou spojené aj velke rizika.

Odborne nepripraveny personal upratovacieho servisu, méze spdsobit’ nezvratné
Skody na zdravi a zivote pacienta, rovnako hrozi aj riziko poskodenia Ci straty
vlastného zdravia.



Prosime vedenie Statu, ministerstvo a hlavne samotné vedenia nemocnic,
aby venovali vysoky déraz, kto im tieto sluzby poskytuje a s akou profesionalitou.
Atribat najnizSej ceny nemdze byt prvoradym a niekedy aj jedinym ukazovatefom
kvality tychto sluzieb. Je to hazard so zdravim pacienta. A nim sa méze stat
(v lubovolnej chvili) kazdy jeden z nas!

Od roku 2010 sa minimalna mzda navysila viac ako o polovicu.

Z p6vodnych 307,70.- EUR na sucasnych 480,- EUR.

Nezainteresovanych chceme informovat, Ze 80% z cien upratovacich sluzieb

v zdravotnictve tvoria mzdové naklady. ZvySnych 20% sa deli medzi materialno —
technické zabezpecenie (nakup a prevadzka Cistiacich strojov a strojnych zariadeni,
technoldgii, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, zabezpecenie odevov

pre upratovacky, ochrannych poméck a pod.).

Spolocnost vola po zvySenej kvalite sluzieb. Ta je uzko spojena s cenou za fudsku
pracu. Upratovanie je sluzba. Ako taka v sebe na prvom mieste obsahuje ludsku
pracu. Preto tato sluzba musi byt vnimana vysoko potrebnou a pre plynuly chod
nemochice nevyhnutnou!

Prvoradou Ulohou zdravotnictva je lieCit pacienta. V Co najkratSom Case
s poskytnutim €o najkvalitnejSich sluzieb. Cistota a hygiena su ich nedielnou
sucastou.

V snahe o dodrZanie zakonnych nariadeni pri neustalom zvySovani cien a naraste
minimalnej mzdy, sme pristupovali k racionalizacnym opatreniam. V danej chvili
je v8ak situacia, uz tymto spésobom neriesitelna.

Nie je mozné upratovat nemocnice a Statne zdravotnicke zariadenia s cenami

na urovni z pred roka 2010. Rovnako nie je akceptovatelné, aby s neustalym
narastom cien a miezd sa ceny za tieto sluzby vo verejnych obstaravaniach znizovali.
Otvorene tvrdime, Ze takéto praktiky poukazuju na neprofesionalny pristup

a hazardovanie s ludskym zdravim. Obe metody nie su zlucitelné s moralnym
kédexom volného trhu a otvoreného podnikania.

Rovnako otvorene tvrdime, Ze prebratie kompetencii za upratovacie a iné sluzby
nepriamo suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti do vlastnej rézie
nemocnic nie je vyhodnym ekonomickym rieSenim pre zdravotnictvo a je zatazou
pre odbornych pracovnikov, ktori sa venuju priamo lieCbe pacienta.

Vazeny pan premiér Peter Pellegrini,
Vazena pani ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky Andrea Kalavska,
Vazené vedenie nemocnic a zdravotnickych zariadeni na Slovensku!

Prosime Vas, zastarite sa prav upratovaciek a zamestnancov upratovacich servisov.
Postupujte v sulade so zakonmi platnymi na Slovensku a priznajte im narok aspori
na minimalnu mzdu, zohladenim navySenia ceny prace do ceny sluzby.

Sme slovenskou firmou pdsobiacou na domacom trhu od roku 1991. Zamestnavame
Slovakov na trvaly pracovny pomer s danovou povinnostou na uzemi Slovenskej
republiky.



Venujme navzajom pozornost tejto téme v snahe o zlepSenie a skvalitnenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na Slovensku a celkovej situacie
v zdravotnictve.

Dakujeme za Va$ &as a prejaveny zaujem.
V mene 850 stalych zamestnancov upratovacej spoloénosti CaSS ako aj v mene
poskytovatelov kvalitnych a transparentnych sluzieb pre zdravotnictvo na Slovensku

s uctou a prianim pevného zdravia

Ing. Milo$ Petras, hovorca CasSs, spol. s r.o.
v KoSiciach 29. maja 2018



